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ACUERDO MINISTERIAL Nc. MRL-2012- (1076
i .

EL MINISTRO DE RELACIONES LABORALES

CONSIDERANDO:

Que, el primer inciso después del literal k) del Arl. 51 de la.Ley Orgénica del Servicio
Publico, establece que en las instituciones, entidades y organismos del sector publico
sujetas al ambito de esta ley, el porcentaje de incremento de las remuneraciones y
cualquier otro beneficio que cause un egreso econémico de un ejercicio a otro, sera
como méximo el que determine el Ministerio de Relaciones Laborales, previo informe
favorable del Ministerio de Finanzas respecto de la disponibilidad economica;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No, 225, de 18 de engro de 2010, publicado en el Registro
Oficial No. 123 del 4 de febrero de 2010, el sefior'Presidente de la Republica reforma
el Decreto Ejecutivo No. 1701, publicado en Registro Oficial No. 592, del 18 de mayo
de 2009, y establece que el Ministerio de Relaciones Laborales fijara los limites
correspondientes a  subsidios, compensaciones  sociales,  gratificaciones,
bonificaciones y aniversarios institucionales;

Que, mediante oficio No. MINFIN-DM-2012-0221, de 09 de mayo de 2012, el Ministerio de
Finanzas de conformidad con la competencia que le otorga el fiteral c) del articulo 132
de la Ley Orgdanica del Servicio Publico, emitié dictamen presupuestario favorable; y,

En uso de las atribucicnes y facultades que le confiere el Art. 51 de la Ley Organica del
Servicio Publico,
\

ACUERDA:

Art.1.- Los techos de negociacion establecidos bajo ningtn concepto se entenderan como
salarios minimos o basicos.

Art. 2.- De acuerdo &l numeral 1.1.1.4. del Decreto Ejecutivo 225 para los puesios que por
la naturaleza de las actividades que realizan, han sido determinados como frabajadoras y
trabajadores sujetos al ambito del Cédigo del Trabajo, se establecen los sigulentes techos
de negociacién para la suscripcion de contratos colectivos de trabajo, contratos individuales
de frabajo y actas transaccionales:

TECHOS DE NEGOCIACION PARA CONTRATOS COLEGTIVOS DE TRABAJO, |
CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO Y ACTAS TRANSAGCIONALES PARA
EL ANO 2012

ECUADOR R
NIVEL ' CONTINENTAL | [NSULARDE
DENOMINACION DEL PUESTO GALAPAGOS
1 R.M.U HASTA
[pociipiss R.M.U. HASTA -
USD. 1062
ACEITERO DE EQUIPOS Y MAQUINARIA 531 1062
ADMINISTRADOR DE PARADAS 531 1062
ASEADOR DE COCHES, CAMAL, CALLES,
CEMENTERIO 531 1062
ASISTENTE / AYUDANTE DE OPERADOR
DE EQUIPOS Y/O MAQUINARIA 531 1062 )
AUXILIAR DE ACOMETIDA 531 1082
AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 521 1062
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SOLDADOR n 548 1095
TALABARTERO 548 1056
TAPICERO 7 548 1026
TORNERO — FREZADOR 548 1096
VULCANIZADOR 548 1095
ZAPATERO 548 1096
”“;EL DENOMINACION DEL PUESTO R"S'SUD‘H?&TA RS’S%':’:?; A
CLIOFER DE VEHICULOS LIVIANOS 566 1132
COCINERO DE BUQUE TANQUERG 566 1132
CONDUCTOR / CHOFER ADMINISTRATIVO 566 1132
CONSERJE INTERNO 566 1132
GUARDIA ARMADO 566 1132
, MARINERO DE BUQUE TANQUERO 566 1132
- MAYORDOMO COCINERO BUQUE
TANQUERO 566 1132
MECANICO OPERADOR DE BOMBAS DE
BUQUE TANQUERQ 566 1132
MUSICO DE BANDA MUNICIPAL 566 1132
MUSICO DE GRUPO FOLKLORICO 566 1132
POLICIA MUNICIPAL 566 1132
NI‘iEL DENOMINACIGN DEL PUESTO ! R‘tfé'doﬁ?;m R'g‘é%_’:?s;ﬁ“
CHOFER CE AMEULANCIA | 584 1168
CHOFER DE RECOLECTOR f 534 1168
CHOFER HIDROSUCCIONADCR ? 584 1168
CHOFER LINIERO 584 1168
CHCOFER DE VEHICULGS PESADOS 584 1168
CONDUCTOR DE VEHICULOS MILITARES 584 1168
| | CONTRAMAESTRE 584 1168
MAQUINISTA AUXILIAR 584 1164
; POLICIA MUNICIPAL JEFE 584 1168
B DENOMINACION DEL PUESTO M ooy ’;“215; A
CHOFER DE TROLEBUS Y ECOVIA 708 1416
MAQUINISTA DE EMBARCACIONES . 708 1416
MAQUINISTA DEL FERROCARRIL 708 1416
MOTORISTA DE BUQUE TANQUERO 708 14186
MOTORISTA DEL FERROCARRIL 708 1416
OPERADOR DE ACABADOS DE IMPRESION 708 1416
OPERADOR DE BANDA PLANTA DE ,
CEMENTO 708 1416
OPERADOR DE BASCULA 708 1416
o OPERADOR DE CARGADORA 708 1416
7 = *Q'Efaf; 3 OPERADOR DE CARGADORA FRONTAL 708 1416
i /’“‘"“"’ ”m,',\ OPERADOR DE ELEVADOR DE EMPRESA
ey N ..\ DE CEMENTO 708 1416
ﬁ/ Ko .sxr*f LA}
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Art. 11.- En caso de que se presenten personas cuyas actividades no correspondan a ias
denominaciones del puesto, la institucion del Estado a la gue perlenezcan, debera analizar
cada caso, a fin de definir correctamente las actividades o cambiar la denominacion del
puesto si fuera pertinente, para que puedan ser incividos en el listado del articulo 2 de este
Acuerdo y remitir el informe técnico cor r(,bpondr(_nié para su apiobacion al Ministerio de
Relaciones Laborales.

Art. 12.- El incumplimiento de esta norma por parle de las instituciones del F’stadc sera
comunicado inmediatamente por el Ministerio de Re!aoltones Laborales a la autoridad
nominadora y a la Contraloria General del Estado, para los fines establecidos en la
Disposicion General Sexta de la LOSEP.

Para el caso de las instituciones, entidades y organismos de la Funcion Ejecutiva que no
dieren cumplimiento a las dispasiciones del presente Acuerdo, el Ministerio de Relaciones
Laborales, a través de los informes motivados de gestion, intervendra en las Unidad de
Administracion  de! Talento Humano o la gue hiciere sus veces, Yy eslablecera
responsabilidades y sanciones administrativas a las que hubiere lugar, de conformidad con
lo establecido en la Disposicion General Décima de la LOSEP.

1°@nero_ge 2012, sin perjuicio de su

El presente Acuerdo Ministerial, nge a pa,
publicacion en el Registro Oficial. =

Dado en la ciudad de San Francisco de Qui

ACCION NUMBRE Flﬁirﬁ.{\h CARGO
Eizborads por: | Econ. Eduardo Mclina V., ,\{%’ ~{ Analista de Politicas y Normas
Revisado per: | Ab. Diana Carnllo o jj% Directura de Politicas y Normas (o)
Revisado por. | Dr. Carlos Garcés (/,J,.? ‘iubser.relar;o de Paliticas y Normas
it‘-pwbadu por: | Atg. Juan Fernando Salacar //’Z" Virsminisiro del Servicio Pdblico
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CUERPO DE BOMBEROS DE CARIAMANGA-CALVAS

Creado por Acuerdo Ministerial N°2377-7-X-1986
Cariamanga-Loja-Ecuador
RESOLUCION N2 CBCC-MCAD-001-201
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DISCIPLINA
CUERPO DE BOMBEROS DE CARIAMANGA-CALVAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Reptblica establece que seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. Los
derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
publico y regularé el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras
y obreros del sector publico estardn sujetos al Cédigo de Trabajo. La remuneracion de las
servidoras y servidores publicos serd justa y equitativa, con relacion a sus funciones, y
valorard _la _ profesionalizacion, _capacitacion, _responsabilidad vy experiencia.

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 225, establece los organismos y
dependencias que comprenden el sector publico;

Seccion 4 Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos autdénomos
descentralizados para la prestacidn de servicios piiblicos.

Todos los organismos previstos en el articulo 225 de la Constitucion de la Republica y este
articulo se sujetardn obligatoriamente a lo establecide por el Ministerio de Relaciones
Laborales en lo atinente a remuneraciones e_inqresos complementarios.

Las escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen autdnomo
descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad economica y no
excederdn los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales, en ningun caso el piso serd inferior a un salario basico
unificado del trabajador privado en general

Que, en el Art. 4.- de lo LOSEP Servidoras y servidores publicos.- Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en alguna forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. Las

trabajadoras y trabajadores del sector publico estardn sujetos al Codigo del Trabajo.

Que, en el Art. 52 de la Codificacion a la ley de Defensa contra incendios actual. Obreros de
los Cuerpos de Bomberos. Los obreros de los Cuerpos de Bomberos de la Republica, estardn
sujetos al Codigo de Trabajo, son obreros de los cuerpos de Bomberos los cuarteleros, los
bomberos rentados, el personal de la planta proveedora de Agua, de la brigada fluvial, de
la central de alarma y los choferes.

Correo electrénico: bomberos_cariamanga@yahoo.esRUC: 1160044880001
Direccién: Bolivia 01-08 y Eloy Alfaro Telefax: 2688-959 2688-961 102




Que, mediante Resolucion MRL-2011 -000292-19-07-2011, el Ministerio de Relac
Laborales resuelve: Calificar el régimen laboral a algunos servidores del Cuerpo
Bomberos de Cariamanga, entre ellos aquellos que actualmente vienen laborando bajo
régimen LOSEP y por lo tanto pasan al codigo de trabajo el Bombero Raso Chnstran Israel
Pinzon Rios y Auxiliar de servicios Leonso Guarnizo los mismos que estdn amparados al
Cddigo de Trabajo.

Que mediante Acuerdo Ministerial N°® MRL-2012 0076-11-05-2012, el Ministerio de
Relaciones Laborales, fija los TECHOS DE NEGOCIACION, para el pago dq- salarios de
acuerdo a los puestos que por su naturaleza de las actividades realicen, para quienes
mantengan contratos colectivos, contratos individuales y actas transaccionales:

Dentro del nivel 1 se encuentra que un auxilior de servicios debe percibir un salario digno de
$531.00y en el nivel 3 se encuentra que un bombero raso debe percibir un salgrio digno de
5 566.00.

Que, mediante certificacion Presupuestaria N® 155-ST-201209-07-2012 |a encargada de
finanzas del Cuerpo de Bomberos de Cariamanga, emite dictamen favombie sobre la
existencia de disponibilidad de recursos para realizar el incremento salarial a los bomberos
rasos y auxiliar de servicios, de acuerdo a los TECHOS DE NEGOCIACION PARA CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAIO, CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO Y ACTAS
TRANSACCIONALES PARA EL ANO 2012, establecidos por el Ministerio de Relaciones
Laborales.

Que en el Capitulo VI De los salarios, de los sueldos, de las ut.thdades y de las
bonificaciones y remuneraciones adicionales. Parégrafo 1ro. De las remuneraciones y sus
garantias Art. 79.- Igualdad de remuneracion.- A trabajo igual corresponde igual
remuneracion, sin discriminacion en razén de nacimiento, edad. sexo, etnia, color, origen
social, idioma, religion, filiacion politica, posicion econémica, orientacion sexual, estado de
salud, discapacidad, o diferencia de cualquier otra indole; mds, la especializacion y prdctica
en la ejecucion del trabajo se tendrdn en cuenta para los efectos del salario. '

Y en uso de sus facultades legales RESUELVEN:

Incrementar el salario de $400,00 a 566,00 a los bomberos rasos del Cuerpo de Bomberos
de Cariamanga.

Bombero Raso Miguel Eduardo Tapia Guarnizo

Bombero Raso Cristhian Geovany Guarnizo Salinas

Bombero Raso Juan Pablo Gualén Sarango

Bombero Raso Faustino Ramén Aguilar Aguirre

Bombero Raso Juan Pablo Loaiza Tacuri

Incrementar el salario de $480,00 a 566,00 al Bombero Raso del Cuerpo de Bomberos de
Cariamanga.

Bombero Raso Christian Israel Pinzon Rios

Incrementar el salario de $500,00 a 531,00 al auxiliar de servicios del Cuerpo de
Bomberos de Cariamanga.

Sefior Leonso Guarnizo
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“Del Pueblo, por el Pueblo y para el Pueblo”
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON CALVAS

DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA

Informe Nro. 016-2012-DJ-GADCC

Cariamanga, 28 de junio del 2012

Sefior Sbt. (B) :
César Augusto Ludefia Sanchez
COMANDANTE JEFE DEL CUERPO.DE. BOMBERQS DE CARIAMANGA (E)
Ciudad.- & .

De mi consideracidn;

Reciba en primer It
toda clase de éxitc
del Cantdn Calvas:

Previo a emitir el ¢
C.B.C.-2012, COHS?

publicado en
2, dispone: “E/

presente Aeuerdo Minfsterr’al, rg 9 de enero de 2012, sin

De conformidad a las normas legales, transcritas anteriormente, se determina
claramente sefior Comandante Jefe, lo siguiente:

1.- El Acuerdo Ministerial citado en lineas anteriores, rige a partir del 1° de enero
del 2012.

CARIAMANGA-LOJA-ECUADOR CALVAS

4
(4
/



“Del Pueblo, por el Pueblo y para el Pueblo”

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON CALVAS
CARIAMANGA-LOJA-ECUADOR

2.- Los incrementos de remuneraciones deben contar con una fuente
financiamiento determinada, en consecuencia corresponde a la encargada de

..d..e R%:

la Finanzas de su institucion, identificar esta fuente de financiamiento para
aprobacion del érgano rector de las finanzas que en el caso del Cuerpo de
Bomberos de Cariamanga, es el Concejo de Administracién y Disciplina.

3.- En relacion a la utilizacion de recursos de otras partidas para financiar
remuneraciones, corresponde asi mismo a la encargada de las finanzas de su
institucion aplicar las normas de control interno emitidas por la Contraloria
General del Estado de_ obligatorio cumplimiento y conocimiento, para
determinar la procedencia de realizar esta accion. - -

Particular que pongo en ,_§ge@@ﬁ@@im%emt@>=para:~4@s«ﬁﬂes-:-:}eg;a!es‘ pertinentes.

Atentamente. e - ATAOMO pi

CUERPO DE BOMBEROS CARIAMANGA
Recibido el_;n’_cjt -%19.':2..‘. ad G

Contiene: |




RESOLUCION N¢ CBCC-MCAD-002-2012
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
DISCIPLINA CUERPO DE BOMBEROS DE CARIAMANGA-
CALVAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Repiblica establece que seran servidoras o
servidores piiblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector piblico. Los
derechos de las servidoras y servidores piblicos son irrenunciables. La ley definird el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
piblico y regulard el ingreso, ascenso, promocién, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracién y cesacién de funciones de sus servidores. Las obreras
y obreros del sector piblico estardn sujetos al Cédigo de Trabajo. La remuneracién de las
servidoras y servidores puiblicos serd justa y equitativa, con relacién a sus funciones, vy
valorard la __ profesionalizacidén,  capacitacién,  responsabilidad y  experiencia.

Que, la Constitucién de la Reptblica en su articulo 225, establece los organismos y
dependencias que comprenden el sector ptiblico;

Seccién 4 las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos

auténomos descentralizados para la prestacién de servicios ptiblicos.

Todos los organismos previstos en el articulo 225 de la Constitucién de la Reptiblica y este
articulo se sujetardn obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio de Relaciones
Laborales en lo atinente a remuneraciones e ingresos complementarios.

Las escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado
y regimenes especiales, se sujetardn a su real capacidad econémica y no excederdn los
techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio de
Relaciones Laborales, en ningtin caso el piso serd inferior a un salario basico unificado
del trabajador privado en general

Que, en el Art. 4.- de la LOSEP Servidoras y servidores puiblicos.- Serdn servidoras o
servidores ptblicos todas las personas que en alguna forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector ptiblico.

Que, mediante Resolucién N® SENRES RH-2004-00032 de febrero del 2004, el Ministerio de
Relaciones Laborales valora las clases de puestos institucionales de Prevencién contra
incendios de los Cuerpos de Bomberos de la Repdblica en los diferentes grados establecidos de
la escala jerarquica de los 14 grados



Que, desde cuatro afios atras el personal del Cuerpo de Bomberos de Cariamanga, amparado a
la LOSEP, no ha percibido su remuneracién de acuerdo a la escala hoy de 20 grados
perjudicando en gran parte a sus funcionarios.

Que, mediante certificacién Presupuestaria N* 159-ST-2012 la encargada de finanzas
Ingeniera Lenny Elizabeth Torres, del Cuerpo de Bomberos de Cariamanga, emite dictamen
favorable sobre la existencia de disponibilidad de recursos para realizar el incremento salarial
los funcionarios Subteniente Bombero César Ludefia Sdnchez, Ingeniera Lenny Elizabeth
Torres, Sargento B Darwin Sdnchez Gonzaga, Cabo Claudio Gustavo Calva Carrién de acuerdo a
la escala de remuneraciones que emitié el Ministerio de Relaciones Laborales vigente.

Y en uso de sus facultades legales RESUELVEN:

Incrementar la remuneracién unificada desde enero a diciembre del afio 2012 a los
servidores del Cuerpo de Bomberos de Cariamanga

NOMBRES Y APELLIDOS SUELDO INCREMENTO
ACTUAL DE SUELDO

César Ludefia Sanchez 1030.00 1412.00

Lenny Elizabeth Torres Torres 640.00 733.00

Darwin Patricio Sanchez Gonzaga 610.00 675.00

Claudio Gustavo Calva Carrién 560.00 622.00

El valor base para el aporte afio 2012, seré para el:

Subteniente Bombero César Ludefia Sdnchez de $ 1030,00 a 1412,00
Ingeniera Lenny Elizabeth Torres Torres de § 640.00 a $ 733.00
Sargento B Darwin Patricio Sanchez Gonzaga de $ 610.00 a $ 675
Cabo B Claudio Gustavo Calva Carrién de $ 560.00 a $ 622

La diferencia de la remuneracién unificada ser4 pagada hasta el 31 de diciembre del 2012.
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